
TRIBUTO EM FOCO
UMA PARCERIA DA QS CONSULTORIA TRIBUTÁRIA E ABRILIVRE.

Existe uma área da gestão, que lida com o modo de tratar 
nossas equipes, o foco, é, tratar diferentemente, os diferentes, 
e com isto obter melhores resultados e reduzir a rotatividade.
Ela apregoa que devemos alternar nosso estilo, dependendo 
do nível de maturidade do nosso funcionário, naquela função. 
A Liderança Situacional consiste na liderança que é moldada de 
acordo com a variação das situações apresentadas, conduzindo 
de forma efetiva seus colaboradores para que reajam 
positivamente, deem o seu melhor e alcancem os resultados 
esperados.

O setor de revenda de combustíveis obteve uma importante 
vitória. A Divisão de Articulação e Regulamentação Técnica 
Metrológica do Inmetro publicou no dia  (14), a Portaria 
516/2023, que amplia o período de transição da troca das 
Bombas Medidoras de Combustível Líquido (BMCs) para os 
próximos cinco anos. O novo marco regulador vem confirmar o 
que já indicava e detalhava a Nota Técnica nº 13/2023, em 
comentário ao que estabelece a Portaria Inmetro 227/2022. Esse 
marco legal estabelecia que as BMCs fabricadas até 2004 teriam 
de ser trocadas em um prazo máximo estabelecido para o final 
de 2024.
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INMETRO ESTENDE PRAZO PARA A SUBSTITUIÇÃO 
DE BOMBAS DE COMBUSTÍVEIS 

A IMPORTÂNCIA DE TRATAR OS DIFERENTES 
FUNCIONÁRIOS DO POSTO DE FORMA DIFERENTE

Um frentista foi agredido enquanto abastecia uma carreta, 
depois que o motorista do veículo reclamou da qualidade do 
diesel. A ocorrência de soco na nuca foi registrada em um posto 
de combustíveis localizado na Serra do Cadeado, em Mauá da 
Serra. Segundo o Sindicato dos Frentistas de Curitiba e Região 
Metropolitana, só em 2023, foram registrados 12 casos de 
agressões a trabalhadores em postos de combustíveis na capital 
paranaense. O sindicato afirma que as agressões são motivadas, 
principalmente, por racismo, xenofobia e assédio moral.

 

FRENTISTA FOI AGREDIDO POR CAMINHOREIRO 
EM MAUÁ DA SERRA
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